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第26回  定 期 總 會

                日  時 : 2007.  3.  7 (水) 11:00~

                場  所 : HOTEL新羅 迎賓館 2F “에메랄드”

會        順

1. 開    會

2. 國民儀禮

3. 成員報告

4. 開會宣言

5. 會長人事

6. 附議案件 上程

   第1號 議案 : 2006年度 事業實績 및 收支決算(案) 承認의 件

   第2號 議案 : 2007年度 事業計劃(案) 및 收支豫算(案) 承認의 件

   第3號 議案 : 任員 選任의 件

7. 其他事項

8. 閉    會
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第1號 議案

2006年度 事業實績 및 收支決算(案) 承 認의 件

  定款 第24條(會計年度)의 規程에 依하여 2006會計年度가 12月 31日로 滿了됨

에 따라 作成된 2006年度 事業實績 및 收支決算(案)에 對하여 本會 定款 第16條

(議決)에 依據 承認을 받고자 함.

內容說明(別紙 參照)

<質疑應答>

<審議結果>
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第2號 議案

2007年度 事業計劃(案) 및 收支豫算(案) 承 認의 件

  別紙 事業推進 基本目標와 豫算執行 指針에 依據 樹立한 2007年度에 協會가 

遂行할 事業計劃(案)과 收支豫算(案)에 對하여 本會 定款 第16條(議決)에 依據 承

認을 받고자 함.

內容說明(別紙 參照)

<質疑應答>

<審議結果>
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第3號 議案

任 員 選 任의 件

  定款 第10條(任員의 選任), 第11條(任期) 및 第16條(議決) 規程에 依據 새로운 

任員을 選任코자 함.

<內容 口頭說明>
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2006年度 事業實績

  한일 양국간의 민간경제협력의 중요성을 인식한 양국의 경제계 유력인사들의 합의에 

따라 1981년 2월에 설립된 당 협회는

  민간주도형의 경제교류를 활성화하기 위하여 한일경제인회의 를 매년 개

최(2006년 38회)하고, 산하 전문위원회인 한일산업무역회의 의 개최 및 운영

을 통하여 양국 경제계의 긴밀한 협력기반 조성을 위해 노력하고 있습니다. 

그리고 대일무역 확대균형을 위해 1985년 5월부터 총 76차의 대일수출촉진

단 을 파견하였으며, 한일 및 한중일 지역간 협력증진 사업과 한일 양국간 인

적교류사업을 추진하는 등 회원사의 아낌없는 지원과 성원 하에  주요 경제

협력 교류사업을 실시하고 있습니다.

  당협회가 2006년에 추진한 주요사업은

  첫째, 한일 경제인 교류협력 사업으로

        제38회 한일경제인회의 는 지리적으로도 상당히 먼 삿포로에서 개

최하였음에도 불구하고 양국에서 사상최대의 기업인(283명)이 참가한 

회의로 역사 인식과 영토문제 등으로 어려워진 한일 관계 속에서도 

한일 협력을 바라는 경제인들의 염원을 느낄 수가 있었던 회의였습

니다. 21세기 메가트랜드의 변화와 한일 역할 이라는 의제로 열린 

2006년도 회의에서는 한일 FTA체결과 21세기의 한일관계 한일 

양국 공통과제와 협력방안 상호 이해증진 및 문화 인적교류 방안에 

대한 양국 경제계의 솔직한 의견 교환을 통해, 외부요인에도 흔들림 

없는 항구적이며 미래지향적 한일 파트너십 구축을 위한 논의가 이

루어졌습니다. 최근 ‘동아시아공동체’ 실현을 향한 움직임이 시작된 

가운데 양국 경제인들은 한일 경제계의 가장 핵심 이슈인 포괄적이

며 수준 높은 한일 FTA 체결의 중요성과 필요성을 재확인하고, 공동

성명서를 통해 한일 FTA의 적극적인 추진을 양국 정부에 건의하였습

니다. 한편 우리측 회장단은 회의 개최 전 도쿄( )에 들러 고이즈

미 준이치로 일본총리 및 경제부처장관 면담 등을 통해 양국 경제현

안에 대한 의견을 전달하는 등 양국간 이해 증진과 관계 개선 노력

을 위한 민간외교활동도 전개하였습니다.
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        한편 한일경제인회의 산하 전문위원회인 한일산업무역회의 에서는 

한일미래 공통의 과제로 저출산시대의 도래와 기업경영 , 한국의 

투자환경과 한일합작사례 에 대한 주제발표와 열띤 토의가 이루어졌

습니다. 한국의 저출산은 더욱 심각하여 빠른 속도로 낮아지고 있으

며 이는 인구 감소, 생산가능인구 감소, 생산성 위기, 이민 인구 필

요, 소비와 투자 위축, 성장률 잠식, 사회 갈등 등으로 나타날 것으로 

우려됨에 따라, 이에 대한 기업의 대응과제로 잠재노동인력 활용방

안 제고(이민자 수용, 여성의 노동시장 진출 장려) 조기 퇴직을 줄

이고 임금피크제와 정년연장 등의 고령인력 활용 선진국 사례 도

입(정년 연장, 파트타임 고용) 임금피크제 적극 도입 친가족 근로

문화의 조성 등을 제시하였으며, 일본 도시바의 사례를 통해 기업의 

대응 방안에 대해서도 살펴보는 뜻 깊은 회의였습니다.

        또한 변화된 한국의 투자환경에 대한 설명과 함께 한국에 투자한 성

공 기업의 사례(한국요코가와전기)와 삼성물산의 한일합작 성공사례

를 통해 대기업과 중소기업의 이상적인 사업 협력 모델을 제시하기

도 하였습니다. 아울러 본 회의의 성과 극대화를 위해 현재의 운영 

현황과 문제점을 재검토하고, 향후 본회의의 개선방안을 도출함으로

써 내실 있고 진정한 협력이 이루어질 수 있는 회의가 되도록 상호 

협력키로 하였습니다.

  둘째, 한일 및 한중일 지역간 협력증진을 위한 사업으로

        제13회 한·일( ) 경제교류회의 , 제7회 한·일( ) 경제교류회 

의 , 제6회 환황해 경제 기술교류회의 개최를 통해 한일 및 한중일 

지역간 경제협력증진을 위해 노력하였습니다.

        첫 번째로, 일본 큐슈( 7 2 : , , , , 

, , , )지역과의 무역, 투자, 기술협력 확대 

등 지역간 교류 촉진을 위한 사업의 일환으로 양국 정부, 지방자치단

체, 경제단체 등 관계자가 한 자리에 모여 양국간 경제협력방안을 논

의하는 제13회 한·일(큐슈)경제교류회의 가 2006년 7월 일본 사가현

( )에서 개최되었습니다.
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        한·일( )지역간 경제교류회의는 그 동안 12회에 걸쳐 양 지역을 

순회하며 개최함으로써 한일 양국 자치단체 간 산업협력 채널구축에 

큰 성과를 거두었습니다. 2006년도에는 기업인의 참여를 확대하여 지

역 소재 기업의 새로운 경제협력의 장을 마련하고자 새로이 '디지털 

콘텐츠 / IT 비즈니스 포럼' 을 개최하였습니다. 세미나 및 비즈니스 

교류세션으로 나누어 진행된 포럼은 게임·모바일 콘텐츠·IT 비즈니스 

등 분야에 있어 양측 간 전략적 협력 가능성을 타진하는 좋은 기회

가 되었습니다.

        본 회의에서는 무역, 투자, 산업기술 분야의 협력을 위한 5가지 의제

( 중소기업간 무역, 투자, 산업기술협력 촉진 무역,  투자, 산업기술협력 사절단 

상호교환 연수 및 인재육성, 인재교류에 관한 협력 무역, 투자 및 산업기술협

력을 촉진하기 위한 연구조사 및 홍보협력 지방간 경제교류 활성화 등)에 대한 

논의를 거쳐 IT 비즈니스 전시회 개최, 한국전자전에 미션단 파견, 해

협연안 시도현 경제교류 사업 등 24개 협력사업(한국 15개, 일본 9개)에 

대하여 상호 협력하여 추진하기로 합의가 이루어졌습니다.

        두 번째로, 우리나라의 동해안 4개 지방자치단체(대구광역시, 울산광역시, 

강원도, 경상북도)와 일본 호쿠리쿠( : , , )지역과의 무

역 투자 기술협력 확대 등 지역간 경제발전과 교류 촉진방안을 논의하

는 제7회 한 일(호쿠리쿠)경제교류회의 가 한일 양국 정부·지방자치

단체·경제단체·기업 등 202명이 참가한 가운데 2006년 10월 일본 후

쿠이현( )에서 개최되었습니다. 지역간 경제협력 사업임을 감안, 

2006년도에는 민관합동회의(7개 자치단체 부단체장 회의)와 병행하여 양 

지역간 기업교류 행사를 개최지역 주관의 호쿠리쿠 기술교류 테크노 

페어와 연계하여 개최하였습니다. 우리 중소기업 22개사가 참여하여 

전시 및 기업 상담회 활동(수출 합작 기술제휴 등 49건 1,360만불 상담)을 전

개하였으며, 우리 측 리빙 TV와 일본 측 토야마 케이블 TV간 프로그

램 교환에 관한 MOU 체결로 국내여행지 및 문화에 대한 12편의 프

로그램 교환을 시작으로 향후 한국문화 홍보에 큰 역할을 할 것으로 

기대되고 있습니다.

        본 회의에서는 환동해권 7개 지방자치단체 간의 파트너십 구축, 산업

기술교류, 공동조사연구 등 지역간 교류 촉진을 위한 3가지 의제에 

대한 논의를 통해 IT인재 교류의 확대, MOU체결 협력, 전시회 참가,
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        공항 및 항만 협력, 산업단지 간 무역기술교류 등 8개항 25개 경제협

력 사업에 대한 합의가 이루어졌습니다. 

        세 번째로, 우리나라 환황해(부산, 인천, 광주, 대전, 경기, 충남, 전북, 전남, 

경남)지역과 일본 큐슈(후쿠오카, 사가, 나가사키, 쿠마모토, 오이타, 미야자키, 

가고시마현, 후쿠오카 키타큐슈시)지역 및 중국 환황해 연안( , , 

, , , , )지역과의 경제발전과 교류 촉진을 위한 사업

의 일환으로 3국 정부, 지방자치단체, 경제단체, 기업 등 관계자가 한 

자리에 모여 3국간 경제협력방안을 논의하는 제6회 환황해경제·기술

교류회의 가 2006년 9월 중국 일조시( )에서 개최되었습니다.

        제6회 환황해경제 기술교류회의 를 통해 동아시아의 통합을 위한 동

북아 경제협력의 중요성을 재확인할 수 있었으며, 한 중 일 3국간 무

역의존도가 심화되고 산업이 밀접해지는 상황 에서 투자관계, 경제

의 보완성 및 신 시장 창출이라는 현실적 필요로 인한 협력 강화 필

요성에 대해 공감하고 동북아 국가 간 분업구조 재편과 새로운 비즈

니스 창출에 기여해 나가기로 하였습니다.  그리고 전체회의와 병행

하여 개최된 3국 산학관 연계 대학총장 포럼을 통해서는 지역 내 50

여개 대학이 참여하여 과학기술혁신, 대학 간 과학기술분야 공동연구 

및 인재교류에 대해 논의하고 인력양성 방안을 수립하였습니다.

  셋째, 대일무역확대 개선을 위한 활동사업으로

        국내 첨단기술 제품을 생산하는 경쟁력 있는 중소기업의 해외시장개

척 및 수출기업의 저변확대 등을 위해 정보보호, 감시장비 및 반도체

제조장비, 부품 분야를 중심으로 구성된 중견·중소기업 25개사 34명

이 일본기업 66개사와의 1:1 비즈니스상담을 통해 약 8,000만불의 상

담실적을 거두는 등, 국내 중소기업의 대일시장 개척활동 지원과 대일

무역확대, 무역역조개선에 노력해 오고 있습니다.

        한편 상담결과에 대한 지속적인 Follow-Up을 통해 상담결과에 대한 

기업의 추진 상황을 확인하고, 실질적인 성과 제고는 물론 중견중소

기업의 대일시장개척을 위해 지속적으로 지원해 가고 있습니다. 
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  넷째, 한일 양국간 인적교류사업으로

        한일 양국 경제협회는 한일 청소년교류 사업으로서 한일고교생교류

캠프 상호파견을 통해 양국의 미래를 짊어지고 나아갈 청소년들 간

의 상호 친선도모는 물론 향후 양국 경제협력의 기반을 조성하는 활

동을 실시하였습니다.

        미래지향적인 한일관계의 구축에 있어서 빠뜨릴 수 없는 것이 인적

교류의 활성화, 특히 차세대를 짊어질 청소년층의 풀뿌리 교류의 추

진입니다. 한일 고교생 교류캠프 는, 한일 양국의 고교생들이 직접 

경제활동의 주역이 되어 함께 비즈니스 아이디어를 기획해보면서 미

래 경제리더십을 가져나갈 수 있도록 하는 전문교육을 통해 청소년

층의 참된 교류 촉진, 기업가( ) 정신의 양성 등을 목적으로 하

고 있습니다.

        2006년도에는 2월과 8월에 겨울 및 여름방학 기간을 이용하여 양국 

69개교 193명의 고등학생이 캠프에 참가(2004년 이후, 총 7회 140개

교 679명 참가)하였으며,  4박 5일 간의 합숙을 통해 한일 양국의 관

광 문화를 판매하는 상품을 공동으로 기획하여 사업발표회를 가졌습

니다. 캠프 활동이후 더 한층의 지속적인 교류와 발전을 위해 캠프 

참가학생들이 자주적으로 OB/OG회를 발족하여 2006년도부터 스터

디 토론회 교류회 활동을 개시하는 등 한일 우정의 가교 역할을 다하

고 있습니다. 회원사 기업에서도 많은 참여를 통해 미래 지향의 양국 

관계 증진에 기여할 수 있기를 기대합니다.

  다섯째, 한일 양국 경제협력을 위한 사업으로

        일본경제계 주요인사 초청간담회, 주한일본대사 초청간담회, 양국 경

제협회의 정례업무협의 및 JETRO 등 관련단체와의 수시업무협의 등

을 통해 양국 경제협력 강화활동을 전개하였습니다.

        회장단 정례행사로서 한일 양국의 상호이해와 친선증진 및 경제협력 

활성화를 촉진하기 위하여 주한일본대사 및 공사와의 만찬간담회를 

부부동반으로 2회 개최하였습니다. 상반기에는 4월 10일 주한일본대
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        사 주최로 대사관저에서 개최하였으며, 하반기에는 12월 5일 협회 주

최로 신라호텔에서 개최한 바 있습니다. 또한 친선골프행사를 7월 15

일과 11월 4일 2회 실시하였습니다.

        한편 한일양국 사무국간의 정례행사로서 2006년도 사업추진실적에 

대한 평가와 반성, 개선방안 등에 대해 논의하고, 2007년도 사업계획

에 대해 논의하는 양국 경제협회의 정례업무협의를 12월 13일 서울

에서 실시하였습니다. 이 자리에서는 2007년 4월에 개최되는 제39회 

한일경제인회의 에 대한 심도있는 논의가 이루어졌습니다.

  여섯째, 기타 기능별 활동사업으로

        2005년도 사업실적 및 수지결산(안), 2006년도 사업계획(안) 및 수지

예산(안), 임원 선임의 건 등에 대한 심의를 위한 회장단회의(이사

회) 를 2월 9일에, 제25회 정기총회 를 2월 20일에 개최하였습니다.

  일곱째, 회원관리 및 서비스 사업으로

        회원사에게 협회 사업안내 및 실적, 회원 동정, 일본의 최신뉴스 등

을 보다 신속하게 제공하고자 제작하고 있는 ‘한일경제협회 소식지’

를 8호~12호 5회 발행하였습니다.

        협회에서 실시하고 있는 여러 사업의 회의자료, 보고서 등의 출판물

을 발간하여 회원사에게 수시로 제공하였으며, 2006년 2월부터 한일

재단과 분리하여 운영하고 있는 홈페이

지(http://www.kje.or.kr)를 통해 각종 정

보제공 및 협회 발간자료들을 편리하게 

활용할 수 있도록 운영하고 있습니다.

  이상과 같은 사업추진과 실적을 바탕으로 협회 발전을 위해 성원해 주시는 

회원사의 뜻에 부응하도록 한결같은 마음으로 2007년도에도 맡은 바 소임을 

충실히 하여 내실 있는 한일간의 민간경제협력 사업이 되도록 힘써 나가겠습

니다.
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2006年度 細部事業實績

. 

   

1. 38 ·

  가. : 가 등에 대한 를

              하여 롭게 하고 를 시

              키는 의 으로서, 의 이 

              · 에 되는 

  나. : 2006. 5. 25( ) ~ 5. 26( ) 

  다. : 삿포로( ) (르네상스 삿포로 HOTEL)

  라. : 283

      - : 133

      - : 瀨戶 雄三(세토 유조) 150

  마. 

      - : 5. 24( ) & 25( )

        · (고이즈미 준이치로) 

        · (니카이 토시히로) 

        · (니시노 아키라) 

        · (카네다 카츠토시)  

      - ( ) 

        · 아시아의 를 위한 이니셔티브

        · 아시아의 과 의 

        · 의 FTA 과 FTA에 한 

        · 새로운 21 의 

        · 의 과 의 

        · 의 와 파트너십

        · 지금 를 생각한다

        · 아시아의 의 

        · 과 의 과 

      - 리셉션 “ 의 밤” 

      - 

      - 및 옵션행사

      - : 1. 17( )
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. ·

   

   

2. 8

  가. : 높은 에서 와 을 하는

              와 의 으로써, 의 

              를 하고 시키기 위한 길잡이로서의 

              

  나. : 2006. 11. 6( ) ~ 11. 7( )

  다. : 서울 (코엑스 컨퍼런스센터 310호)

  라. 

      - : 체어맨 36

      - : (아소 유타카) 체어맨 31

  마. 

      - 의 : 의 와 

      - 지금의 : 의 과 

      - 

1. 13 · ( ) 

  가. : 큐슈( 7 2 : · · ·

              · · · , · ) 과

              의 를 통해 · ·

              을 

  나. : 2006. 7. 11( ) ~ 7. 14( )

  다. : 사가현( ) (호텔 뉴오타니사가)

  라. : , , , 244

      - : 57

      - : (카와구치 오사무) 

                198 (회의 40명)

  마. 

     - · ( ) 

     - 디지털 콘텐츠/IT 비즈니스 포럼 비즈니스 교류회

     - · , (사가현립 싱크로트론

       센터, ( )토가미 ) 
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2. 7 · ( ) 

  가. : 호쿠리쿠( : , , ) 과의

              를 통해 · ·

              의 를 

  나. : 2006. 10. 18( ) ~ 10. 21( )

  다. : 후쿠이현( ) (후쿠이워싱턴호텔)

  라. : , , , 202

      - : 64

      - : (사토 키이치로) 

                138

  마. 

      - · ( ) 

      - 프레젠테이션, 

      - , 

      - (니카화학, 후쿠이현공업기술센터) 

3. 6 ·

  가. : · · 의 에 있어서의 

              를 통해 3국간 · ·

              의 을 

  나. : 2006. 9. 19( ) ~ 9. 22( )

  다. : ( )

  라. : , , 의 , , , ,

              640

      - : 79

      - : (카와구치 오사무) 

                112

      - : 呂克俭(루 커지엔) 

                449

  마. 

      - · , ( ) 포럼

      - · , 포럼·

      - 비즈니스 다이얼로그, 3
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. 

   을 위한

   

1. 75

   - Security Solution 2006 -

  가. : 의 을 통한 

              및 에 

  나. : 2006. 10. 18( ) ~ 10. 21( )

  다. : (빅사이트 )

  라. : , 솔루션 15 20

  마. 

      - 1:1 비즈니스매칭 

        36 69 3,131 $

      - 시큐리티 솔루션 2006

      - 및 비즈니스

2. 76

   - SEMICON Japan 2006 -

  가. : 2006. 12. 6( ) ~ 12. 9( )

  나. : 치바( ) (마쿠하리메세)

  다. : ,  10 14

  라. 

      - 1:1 비즈니스매칭 

        30 65 5,151 $

      - SEMICON Japan 2006

      - 및 비즈니스



- 21 -

. 

   

3. 비즈니스에 관한 (세미나) 

  가. : 의 , , 등을 ,

              에 대한 어드바이스 

  나. : 2006. 9. 26( )

  다. : 서울 ( )

  라. : 75 20

              , JETRO서울센터 

  마. ( )

      - 의 및 

      - 의 비즈니스 매너( 인 비즈니스 을 위해)

1. 캠프 (2 )

  가. : 의 를 이끌고 나갈 젊은 인 

              들에게 만남의 를 함으로써 

              에 대한 을 통해 의 감정의 벽

              을 허물어 를 시켜 나가는데 그 

              이 있음

  나. : 및 서울

  다. : 여름·겨울방학 기간 중 4 5

  라. : 100

  마. 

      - 비즈니스 

        (마케팅, , 아이템 , )

      - 및 , 과의 

  바. 

     

기간 지역 한국측 일본측 합계

제1회 04. 1.16～1.22 동경
(아사히맥주본사)

 6개교 
50명

4개교 
62명

10개교 
112명

제2회 04. 7.26～7.30
동경

(요미우리랜드)
31개교 

52명
10개교 

20명
41개교  

72명

제3회 04. 8.18～8.22 서울
(올림픽파크)

13개교 
48명

7개교 
46명

20개교  
94명

제4회 05. 2.11～2.15 동경
(하네다연수센터)

27개교 
54명

19개교 
64명

46개교 
118명
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. 

   을

   위한 

     

기간 지역 한국측 일본측 합계

제5회 05. 8. 6～8.10 동경
(하네다연수센터)

20개교 
46명

17개교 
44명

37개교  
90명

제6회 06. 2. 9～2.13
동경

(하네다연수센터)
23개교 

47명
17개교 

59명
40개교 

106명

제7회 06. 8. 4～8. 8 서울
(라마다서울호텔)

13개교 
49명

16개교 
38명

29개교 
87명

합계
(純)

延
(111개교)

133개교
346명

(38개교)
90개교

333명

(149개교)
223개교

679명

  사. 

      - 인 의 기초로서 젊은 세대의

        를 

      - 을 통해 을 넘어 같은 세대의 젊은이들이

        진정한 을 쌓음으로서 비즈니스파트너로

        서의 네트워크를 

1. 와의 

1) 

  가. : 의 와 및 

              

  나. : 2006. 4. 10( )

  다. : 서울 ( )

  라. : 26 ( )

      - : 21

      - : 大島 正太郞(오시마 쇼타로) 5

2) 

  가. : 의 와 및 

              

  나. : 2006. 12. 5( )

  다. : 서울 (HOTEL )

  라. : 21 ( )

      - : 15

      - : 大島 正太郞(오시마 쇼타로) 6
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2. 과의  : 2

3. 

  가. : 2006. 2. 22( )

  나. : (토요타자동차 키오이( )클럽)

  다. 

      - : 4

      - : 瀨戶 雄三(세토 유조) 4

  마. : FTA 

4. ·

  가. : 2006. 8. 4( ) ~ 8. 8( )

  나. : 서울

  다. : 瀨戶 雄三(세토 유조) 

              (이이지마 히데타네) 3

  라. : , , , ,

              Group, , SJC 

5. ( ) 와의 

  가. : 2006. 12. 12( ) ~ 12. 13( )

  나. : 서울 ( )

  다. 

      - : 5

      - : (타케자와 타이) 5

  라. 

      - 2007 및 39

        ( 및 )
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. 

   

1. ( ) 

  가. : 2006. 2. 9( )

  나. : 서울 (HOTEL )

  다. : , 12

  라. 

      - 2005 및 ( )의 

      - 2006 ( ) 및 ( )의 

      - 25 의 

2. 25

  가. : 2006. 2. 20( )

  나. : 서울 (HOTEL )

  다. : 56

  라. 

      - 2005 및 ( )의 

      - 2006 ( ) 및 ( )의 

      - 및 

3.  : 5

         

  8 <2006. 2>     9 <2006. 3>     10 <2006. 6>

     

  11 <2006. 8>    12 <2006. 11>
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自 : 2006.  1.  1

至 : 2006. 12. 31

一. 수지계산서 ·······························································  27

二. 대차대조표 ·······························································  29

三. 손익계산서 ·······························································  30

四. 대차대조표 부속명세서 ·········································  31

五. 합계잔액시산표 ·······················································  32

六. 결손금처리계산서 ···················································  33

七. 감사 의견서 ·····························································  35
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2007年度 主要事業計劃

  그 동안 쌓아온 경제협력 사업을 기반으로 시스템 재구축과 프로그램 개선 등의 선

택과 집중을 통해 사업의 내실화와 효율성을 강화하고, 아울러 한일 양국 경제인간의 

상호이해와 친선증진을 위해 다음과 같은 사업을 추진하고자 합니다.

1. 한일 경제인 교류협력 사업으로

   1) 제39회 한일경제인회의 개최 (2007. 4. 12~13 韓國 釜山)

      

     ◦ 회의 운영방식(분과회의→전체회의, 세미나→토론회)의 변화를 통해 핵심 이슈

에 대한 집중적인 토론 및 주제에 대한 깊이 있는 정보 제공 

     ◦ 일본측 단장단 예방 활동 지원을 통해 한일 현안에 대한 경제인의 의견 및 양

국 경제인간의 지속적인 교류협력의 필요성을 정부에 전달

     ◦ 한일FTA와 동아시아공동체의 전망, 그리고 한일양국의 협력과제에 대한 논의

를 통해 침체된 한일관계 분위기를 회복해 나가는 場이 되도록 준비

   2) 제9회 한일산업무역회의 개최 (2007. 11월 日本)

      

     ◦ 한일경제인회의 의 산하 전문위원회로서 위원구성에 대한 문제점과 회의목적 

등을 개선하여 과제에 대한 논의와 정보전달 회의에서 벗어나 △문제해결의 

제언 △양국기업간 비즈니스 기회 창출 등에 대한 구체적 성과를 높이기 위해 

전문위원회를 두어 조사연구활동을 강화하고, 양국 기업간 교류협력을 위한 

비즈니스교류세션 운영함

2. 한일 및 한중일 지역간 협력증진을 위한 사업으로

   1) 제14회 한·일(九州) 경제교류회의 개최 (2007. 7월 한국 부산)
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     ◦ 지역별 순회 개최를 통한 양국 정부, 지방자치단체, 경제단체와의 경제협력 네

트워크 구축을 중심으로 한 회의형태에서 기업인의 참여를 확대하여 지역 소

재 기업의 새로운 경제협력의 장을 마련하도록 준비

     ◦ 특히 2007년도에는 부산광역시의 협조를 받아 한일 기업 간 교류회를 실시

        - 큐슈지역 특화 산업인 IT, 반도체, 환경기술 분야에 주력하여 교류

   2) 제8회 한·일(北陸) 경제교류회의 개최 (2007. 10월 한국 울산)

      

     ◦ 지역 간 경제협력 사업임을 감안하여 지방자치단체 주도의 지역 전시회와 연

계하여 추진

        - 울산광역시 주관의 산업박람회와 연계하여 상담회 개최

     ◦ 호쿠리쿠 3현(北陸 : 토야마, 이시카와, 후쿠이 현) 중심의 교류에서 회의 참여 

지역을 나고야 등으로 확대하여 기업 간 교류를 추진

   3) 제7회 환황해 경제·기술교류회의 개최 (2007. 11월 일본 쿠마모토)

      

     ◦ 우리나라 서남해안 9개 지방자치단체와 중국 환황해지역(北京․天津․上海市, 

遼寧․河北․山東․江蘇省), 일본 큐슈지역과의 무역, 투자, 기술협력 증진을 

위한 프로그램을 개발하여 회의를 개최

        - 지역 인재 양성을 위해 우리 측에서 제안한 이공계 인재교류 및 협력증진을 

위한 환황해 산학관 연계 대학 총장 포럼의 정례화

3. 대일무역확대 개선을 위한 활동사업으로

   1) 한일비즈니스 상담회 개최 (2007. 10월 日本 東京)

      

     ◦ 방일수출촉진단  사업명을 한일비즈니스 상담회 로 변경하고, JETRO가 주

최하는 BIZMATCH@ CETEC JAPAN에 참여,  IT 및 가전정보 분야의 전문 

비즈니스상담회로 운영

   2) 중소기업 대일시장진출을 위한 세미나 개최 (2007. 10월 韓國 서울)
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     ◦ 일본의 IT, 가전정보 산업에 대한 현황 및 성공적인 비즈니스 상담 등 일본시

장의 특성, 상관습, 유통구조 등에 대한 세미나를 통해 대일 수출업체에 대한 

정보제공과 전문 세일즈맨 양성에 일조하고자 함

4. 한일 양국간 인적교류사업으로

   1) 제8회 한일고교생교류캠프 파견 (2007. 2월 日本 치바현)

   2) 제9회 한일고교생교류캠프 파견 (2007. 8월 日本 치바현)

      

     ◦ 2회 일본 파견, 1회 한국 유치의 빈도로 고교생 교류 사업 실시

     ◦ 고교생 교류 캠프에 홈페이지 등을 통한 회원사의 참여 홍보

     ◦ 본 사업의 특징인 공동 작업을 통한 심도 있는 교류를 효과적으로 체험시키기 

위해 1회 100명→80명으로 구성하고 학생 간 교류프로그램의 내용을 강화

     ◦ 참가 대상 학교를 늘리고 신규 참가자를 우선 하는 등 상호 교류의 기회 확대

5. 한일 양국 경제협력을 위한 사업으로

   1) 주한일본대사와의 만찬간담회 개최 2회 (2007. 6월, 11월 韓國 서울)

     ◦ 회장단 정례행사로서 한일 양국의 상호이해와 친선증진 및 경제협력 활성화를 

촉진하기 위하여 주한일본대사 및 공사와의 만찬간담회를 부부동반으로 개최

     ◦ 상반기에는 주한일본대사 주최로 대사관저에서 개최할 예정이며, 하반기에는 

협회 주최로 개최할 예정임

   2) 주한일본특파원 초청간담회 개최 (2007. 12월 韓國 서울)

     ◦ 회장단 정례행사로서 한국에 주재하는 일본특파원들을 초청하여 한일 양국간

의 상호이해 증진과 경제교류활성화 등에 대한 의견교환 및 협력분위기 조성

을 위해 12월초에 개최

   3) 주한일본대사관과의 친선교류활동 2회 (2007. 4월, 9월 韓國 서울)

     ◦ 회장단 정례행사로서 주한일본대사 및 공사와의 친선골프행사를 상하반기 2회 

개최할 예정임

   4) (사)일한경제협회와의 정례업무협의 개최 (2007. 12월 韓國 서울)

     ◦ 한일양국 사무국간의 정례행사로서 2007년도 사업추진실적에 대한 평가와 반

성, 개선방안 등에 대해 논의하고, 2008년도 사업계획에 대해 논의
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     ◦ 2008년도 개최되는 제40회 한일경제인회의 개최장소를 사전시찰하고 사업방향

에 대해 협의

6. 기타 기능별 활동사업으로

   1) 회장단회의(이사회) 개최 (2007. 2월 韓國 서울)

     ◦ 2006년도 사업실적 및 수지결산(안), 2007년도 사업계획(안) 및 수지예산(안),  

정기총회 개최의 건에 대해 심의

   2) 제26회 정기총회 개최 (2007. 3월 韓國 서울)

     ◦ 2006년도 사업실적 및 수지결산(안), 2007년도 사업계획(안) 및 수지예산(안), 

임원 선임의 건에 대해 심의

7. 회원관리 및 서비스 사업으로

   1) 협회소식지 발간 배포 6회

      

     ◦ 회원사에게 협회 사업안내 및 실적, 회원 동정, 일본의 최신뉴스 등을 보다 신

속하게 제공하고자 함. 현재 13호까지 발행하였으며, 격월 발행할 예정

     ◦ 금년에도 양질의 최신정보를 보다 신속히 제공하고자 노력할 예정이며, E-mail 

또는 홈페이지를 통한 전자화를 검토하여 활용할 계획

   2) 홈페이지 운영을 통한 각종 정보제공

     ◦ 협회의 새로운 소식들을 신속히 회원사에게 전달하고 각종 정보제공 및 협회 

발간 자료들을 편리하게 제공할 수 있도록 홈페이지를 적극 활용, 운영하고자 

함

     ◦ 한일산업기술협력재단 일본기업연구센터와의 업무협조를 통해 일본기업 소개

와 비즈니스 정보, 신기술동향 등의 일본기업정보(http://www.jabis.org)를 제

공

   3) 협회발간 출판물(회의자료, 보고서 등) 제공 등

     ◦ 협회에서 발간되는 회의자료, 보고서 등의 출판물을 회원사에게 수시로 제공
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2007年度 細部事業計劃

. 

   

1. 39

  가. : 가 등에 대한 를

              하여 롭게 하고 를 시

              키는 의 으로서, 의 이 

              · 에 되는 

  나. : 2007. 4. 12( ) ~ 4. 13( )

  다. : ( 롯데HOTEL)

  라. : 300

  마. 

      - 

        (B.H, , , )

      - · , , , 세션

      - , 

      - Reception

      - 및 옵션행사

2. 9

  가. : 의 에 대한 및 

              와 을 하는 와 

              의 으로, 의 를 하고, 

              비즈니스 가 될 수 있는 과  

              의 을 위한 

  나. : 2007. 11

  다. : 

  라. : 60

  마. 

      - 

      - ( 및 )
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. ·

   

   

1. 14 · ( ) 

  가. : 큐슈( 7 2 : · · ·

              · · · , · ) 과

              의 를 통해 · ·

              을 

  나. : 2007. 7

  다. : 

  라. : , , , 

              80

  마. 

      - · ( ) 

      - 비즈니스 

      - ·

      - 

2. 8 · ( ) 

  가. : 호쿠리쿠( : , , ) 과의

              를 통해 · ·

              의 를 

  나. : 2007. 10

  다. : 

  라. : , , , 

              200

  마. 

      - · ( ) 

      - ( )

      - , 
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3. 7 ·

  가. : · · 의 에 있어서의 

              를 통해 3국간 · ·

              의 을 

  나. : 2007. 11

  다. : 쿠마모토현( )

  라. : , , 의 , , , 

              400

  마. 

      - ·

      - 비즈니스 다이얼로그

      - ( ) 포럼

      - 3

      - 

      - 
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. 

   을 위한

   

1. 비즈니스 

  가. : 의 을 통한

              및 에 

  나. : 2007. 10

  다. : 

  라. : , IT 10~15

  마. 

      - 1:1 비즈니스

      - , 

2. 비즈니스에 관한 (세미나) 

  가. : 의 , , 등을 ,

              에 대한 어드바이스 

  나. : 2007. 10

  다. : 서울

  라. : 을 하는 

  마. : 에 하기 위한 노하우 
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. 

   

1. 8 캠프 

  가. : 의 를 이끌고 나갈 젊은 인 

              들에게 만남의 를 함으로써 

              에 대한 을 통해 의 감정의 벽

              을 허물어 를 시켜 나가는데 그 

              이 있음

  나. : 2007. 2. 9( ) ~ 2. 13( )

  다. : 치바현 ( ) 

  라. : 80

  마. 

      - 비즈니스 

        (마케팅, , 아이템 , )

      - 및 , 

2. 9 캠프 

  가. : 2007. 8

  나. : 치바현 ( ) 

  다. : 80
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. 

   을

   위한 

1. 와의 

  가. : 의 와 및 

              

  나. : 2007. 3 , 11

  다. : 서울

  라. : ( )

      - : 

      - : , 

2. 

  가. : 2007. 12

  나. : 서울

  다. 

      - : 

      - : 

3. 과의  : 2

4. ( ) 와의 

  가. : 2007. 12

  나. : 

  다. : 

  라. 

      - 2007 및 2008

      - 40
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. 

   

1. ( ) 

  가. : 2007. 2. 15( )

  나. : 서울 (HOTEL )

  다. : ·

  라. 

      - 2006 및 ( )의 

      - 2007 ( ) 및 ( )의 

      - 26 의 

      - 및 

2. 26

  가. : 2007. 3. 7( )

  나. : 서울 (HOTEL )

  다. : 

  라. 

      - 2006 및 ( )의 

      - 2007 ( ) 및 ( )의 

      - 및 

3.  : 1 ( 6 )
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Ⅰ. 2007年度 豫算執 行 指 針

1. 目    的

이 指針은 豫算執行을 위한 基本節次 및 要領 등을 規定함으로써 合理的인 豫算執

行을 통하여 2007年度 事業을 效率的으로 執行하는데 그 目的이 있음.

2. 適用範圍 및 根據

이 指針의 適用은 2007年度 豫算運營에 한하여 定款의 規定에 準據하여 執行한다.

단, 政府補助金會計는 補助金의 豫算 및 管理에 관한 法律에 準據하여 執行한다.

3. 豫算執行 責任

豫算의 總括 및 管理責任은 專務理事가 되며, 運營 및 實務責任은 事務局長이 된다.

4. 豫算運營 原則

協會 發展과 會員의 權益을 위해 알찬 事業과 緊縮 豫算으로 運營하며, 事業計劃의 

效率的인 實行을 위하여 融通性있게 執行한다.

5. 前項의 原則에 依據 效率的인 事業運營을 위하여 豫算을 轉用하고자 할 때의 款의 

轉用은 會長, 項目間 轉用은 總括 責任者의 承認으로 執行한다.

6. 追更豫算은 原則的으로 認定치 않으나 事由가 있을 시는 會長의 承認을 얻어 追加

更正豫算案을 作成한다.

7. 分期豫算 및 資金運營

豫算管理 責任者는 分期別로 豫算執行 計劃을 樹立하여 資金 運營에 지장이 없도록 

하여야 한다.

8. 附  則

이 指針에 定하지 않은 事項은 諸規定 또는 별도 會長이 定하는 바에 의한다.

9. 施  行 

이 指針은 2007年 1月 1日 부터 12月 31日까지 效力을 갖는다.
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Ⅱ. 2007年度 豫算收支總括
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Ⅲ. 2007年度 政 府 補 助 金 會計 豫算編 成 內 譯
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Ⅳ. 2007年度 一 般 會計 豫算編 成 內 譯
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會    長 趙  錫  來 (株)曉星 會長

名譽會長 朴  泰  俊

朴  龍  學

金  相  廈

(株)POSCO 名譽會長

前 (株)大農 會長

(株)三養社 會長

顧    問 孫  京  植

姜  信  浩

李  熙  範

金  容  九

李  秀  永

大韓商工會議所 會長

全國經濟人聯合會 會長

韓國貿易協會 會長

中小企業中央會 會長

韓國經營者總協會 會長

副 會 長 金  昇  淵

金      鈗

金  熙  勇

羅  應  燦

柳      津

朴  三  求

朴  世  英

徐  敏  錫

薛  元  鳳

成  在  甲

孫  京  植

辛  東  彬

禹  石  亨

劉  常  夫

李  運  珩

趙  亮  鎬

崔  用  權

玄  明  官

(株)HANWHA 會長

(株)三養社 會長

東洋物産企業(株) 會長

新韓金融持株會社 會長

(株)豊山 會長

錦湖ASIANA GROUP 會長

韓國PENTLAND(株) 會長

東一紡織(株) 會長

大韓製糖(株) 會長

LG石油化學(株) 顧問

CJ(株) 會長

LOTTE GROUP 副會長

(株)SINDORICOH 會長

(株)POSCO 顧問

(株)世亞製鋼 會長

(株)大韓航空 會長

三煥企業(株) 會長

前 三星物産(株) 會長

監    事 李  吉  鉉

辛  永  茂

(株)炅元 會長

法務法人世宗 辯護士

專務理事 許  南  整 (社)韓日經濟協會 專務理事
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